ACOMPANHAMENTO
PLANO DE ACAO ANUAL
2023

IPMH



AREA ADMINISTRATIVA

AREA ADMINISTRATIVA
Responsaveis: Superintendente Chefe em conjunto com os demais departamentos

ACOES E METAS PRAZO DE EXECUGAO STATUS
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7. Implantagao do Pré-Gestao Junho a Dezembro CONCLUIDO
8. Renovacdao do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria Julho CONCLUIDO
9. Solicitagao de compensagao
Previdencidria das aposentadorias e Janeiro & Dezembro CONCLUIDO
pensdes concedidas em 2021 e
registradas pelo TCESP em 2022
10. Abertura de Processo Administrativo e
inicio da restituicao de valores pagos Janeiro 3 Dezembro ARQUIVADO PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO
indevidamente aos aposentados por E FISCAL
paridade do magistério.
11. Nomeagao de Funcionario capacitado
do IPMH para desempenhar a fungao de 1° Bimestre do Ano CONCLUIDO
Controle Interno
12. Realizacdo dos relatérios de Controle e 1° TRIMESTRE CONCLUIDO
Interr?o de forma Trmestral, com a . e 2° TRIMESTRE CONCLUIDO
colheita de assinatura do )
Superintendente Chefe e do Presidente e 3°TRIMESTRE CONCLUIDO
do Conselho Adminsitrativo.
e 1° TRIMESTRE PUBLICADO
13. Publicacdo dos relatorios de Controle e 2°TRIMESTRE PUBLICADO
Interno no site do IPMH para e e 3° TRIMESTRE PUBLICADO

conhecimento dos segurados.




INVESTIMENTO
Responsavel: Superintendente Chefe

AGOES E METAS PRAZO DE EXECUCAO STATUS
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5. Envio tempestivamente de informagdes ao Mensalmente Regulares até o momento
sistema AUDESP
6. Propor alocagbes de recursos, visando a Movimentagdes financeiras realizadas apds
estratégia que melhor aderir aos deliberagdo dos Conselhos e Comité de
movimentos do mercado financeiro, Investimento nas datas de:
conforme a oscilagdo da Taxa Selic Meta e 22/02/2023
fixada pelo COPOM, buscando resultados Mensalmente
positivos para a carteira, a fim de atingir a e 06/09/2023
meta atuarial fixada para o ano de 2023. e 13/09/2023
e 04/10/2023
e 22/11/2023
7. Habilitar administradores, gestores,
distribuidores dos Fundos de Investimentos,
conforme legislagdao vigente, promovendo, [ e, e
inclusive a renovagao de credenciamentos (exigénci :
exigéncia a cada dois anos) |
para os aptos a receberem recursos do CONCLUIDO
IPMH
8. Manter a digitalizacdo dos processos de
credenciamento de instituicdes financeiras
e providenciar o arquivo digital em nuvem 0
Mensalmente CONCLUIDO
9. Providenciar que conste em ata do Comité
de Investimentos as deliberagdes sobre TericEhive & Bl CONCLUIDO

credenciamento de instituicdes financeiras
e a devida publicacdo no site do IPMH.
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10.

Manter publicacdo de atas, relatérios de
investimentos, pareceres.

Mensalmente

e Atas de Fevereiro a Dezembro
disponibilizadas no site do IPMH

e Relatérios de investimento de janeiro a
novembro no site

11.

Promover a certificacdo da maioria dos
membros do comité e gestor de recursos

Junho a Dezembro

*1 (um) membro certificado
NAO CONCLUIDO

12.

Manter a digitalizacdo dos processos de
investimentos, juntamente com o0s
documentos e providenciar o arquivo digital
em nuvem

Mensalmente

Backup realizado periodicamente

13.

Elaborar proposta de Politica de
Investimentos para o proximo exercicio,
considerando a legislagdo  vigente,
demonstrativos de cdlculo referente a meta
atuarial e parametros de concentragao
minimo e maximo e avalicdo atuarial

Outubro a Novembro

CONCLUIDO

14.

Enviar proposta da Politica de Investimento
a Diretoria Executiva para deliberacdo do
Conselho  Deliberativo e Comité de
Investimento, apds apresentacao realizada
pela Consultoria Financeira

Outubro a Novembro

CONCLUIDO

15.

Providenciar a publicacdo da Politica de
Investimento no site do IPMH e enviar a
Secretaria de Previdéncia.

Dezembro

CONCLUIDO
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16. Aplicacdo dos repasses advindos da CONCLUIDO
Prefeitura e da Camara Municipal referente
as contribuigdes patronal e dos servidores.

Mensalmente

ATUARIAL

AVALIACAO ATUARIAL E RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
Responsavel: Superintendente Chefe em conjunto com a empresa contratada para a confeccao do Célculo Atuarial

ACOES E METAS PRAZO DE EXECUCAO STATUS

1. Contratacdo de empresa e confeccdo 1° Bimestre CONCLUIDO

do Calculo Atuarial anual Conforme deliberagdo dos Conselhos

Administrativo e Fiscal, foi necessaria a
contratacdo de duas empresas.

2. Enviar dados cadastrais e patrimoniais a

emp.resa de atuaria para elaboragdo da Atender cronograma do contrato CONCLUIDO
Avaliacdo Atuarial 2023-Base 2022,
conforme layout disponibilizado pela

empresa

Foi enviado o mesmo Layout para as duas
empresas contratadas

3. Enviar DRAA e outros documentos a Atender prazos legais CUMPRIDO PARCIALMENTE

Secretaria Especial de Previdéncia Os dados foram enviados a Secretaria de

Previdencia, mas - como houve a
necessidade de realizagdo de um segundo
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Calculo Atuarial — o mesmo foi informado
fora do prazo.

4. Realizar orcamento para a confeccdo do
Relatério de Gestdo Atuarial, a fim de 4° Trimestre CONCLUIDO
atender os requisitos do Pré-Gestao.
JURIDICA
AREA JURIDICA
Responsaveis: Assessoria contratada — Norbell Assessoria & Consultoria S/S LTDA EPP
ACOES E METAS PRAZO DE EXECUCAO STATUS
1. Emitir pareceres em processos de
beneficio,  compras, licitacdes, Até 10 dias da solicitago CONCLUIDO
entendimentos legais e consultas de
procedimentos judiciais
2. Atender com tempestividade as
demandas judiciais do IPMH (recursos, Dentro dos prazos estabelecidos em CONCLUIDO
defesas e recolhimentos judiciais) e do sentenca e acordaos
TCESP.
3. Motivar alteracbGes e adequagdes em
legislacdes com reflexos no IPMH frente Conforme demanda CONCLUIDO

as legislacdes federais e estaduais

BENEFICIOS
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CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIOS
Responsaveis: Superintendente Chefe e o Departamento de Beneficios

ACOES E METAS PRAZO DE EXECUCAO

STATUS

1. Capacitacao continua dos servidores,
através de treinamentos, seminarios,
cursos e outros eventos

Janeiro a Dezembro

TREINAMENTO DO SERVIDOR RESPONSAVEL
REALIZADO

2. Proceder atendimento aos segurados de
forma presencial informando sobre
aposentadoria, pensdo, abono de
permanéncia, simulacdes de valores, Janeiro a dezembro
isencao de imposto de renda, cartilha
previdenciaria, além dos procedimentos
de concessao ou revisao administrativa.

CONCLUIDO

3. Enviar processos de beneficios ao setor
de Recursos Humanos para inser¢do em

Até o dia 20 de cada més
folha de pagamento

CONCLUIDO

4. Avaliacdo periédica das aposentadorias
por incapacidade Permanente.

Convocacao dos aposentados com no
minimo 45 dias de antecedéncia.

CONCLUIDO

Portaria e convocacao publicada no Diario
Oficial no dia 04/09/2023

TCESP para homologacao SisCAAWeb

EUbl eneael elDIct ele e aleinar telde Segundo semestre do ano Pericias médicas ja designadas para os dias
IPMH 17 e 24 de outubro
5. Enviar os processos de beneficios ao Até 31 de janeiro CONCLUIDO
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ARRECADAGAO/CONTABILIDADE

CONTRIBUIC@ES, APORTES E PARCELAMENTOS
Responsaveis: Superintendente Chefe e o Departamento de contabilidade

AGOES E METAS _ STATUS
PRAZO DE EXECUCAO

1. Envio tempestivamente de informagdes ao

) Mensalmente Envios regulares até o momento
sistema AUDESP.

. . . . s e 1° Bimestre enviado
2. Envio Tempestivamente de informacdes a

Secretaria da Previdéncia do Demostrativo Bimestral e 2° Bimentre enviado

de Informacoes Previdencidrias e Repasses . .
¢ P e 3° Bimestre enviado

e 4° Bimestre enviado

e 5° Bimestre enviado

3. Manter conferéncias entre depdsitos,
relatdrios de folha de pagamento dos Orgdos Mensalmente Conferéncias até o momento regulares

Patronais e as guias de recolhimento
€ seus respectivos registros

4. Conferéncia e contabilizacdo dos repasses
referente aos acordos de parcelamento

; Mensalmente Conferéncias até o momento regulares
firmados.
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5. Informara Diretoria Executiva eventos de
aportes e contribuicdes previdenciarias em Mensalmente

- Até o momento ndo houve repasses em
atraso para as providéncias de cobranca

atraso

6. Manter os empenhos e as notas de

liquidacdo no sistema da Fiorilli em dia Mensalmente Procedimento em dia até o momento
7. Levantar extratos bancarios e de Até o 52 dia util do més Levantamento regulares até o momento
investimentos para conciliacao subsequente

8. Aprovacdo das contas referente ao exercicio
d_e 2022 pelo Conselho Agm|n5|tra'§|vo~e 1° semestre CONCLUIDO
Fiscal do IPMH. Apresentagao e explicagao

dos balancos pelo contador responsavel. (A aprovagdo constou na ata dos Conselhos e do

Comité de Investimento)
*Ata disponibilizada no site do IPMH*

9. Enviar a Prefeitura informagbGes para a Agosto CONCLUIDO
elaboragao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o préximo exercicio.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INFORMATICA E BASE DE DADOS
Responsavel: Empresa contratada - Leandro Venancio da costa EPP

ACOES E METAS . STATUS
PRAZO DE EXECUCAO




Manter controle de acesso aos sistemas
informatizados e banco de dados, conforme a

Lei de Seguranca da Informacgao e Lei
Geral de Protegao de Dados

Mensalmente

Controle em dia até a presente data

Holambra, 14 de dezembro de 2023

MARCIA FERRAZ VIANA
Superintendente Chefe

CARLOS HENRIQUE MAZOTTI
Presidente Conselho




